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IGLESIA MISION CARISMATICA INTERNACIONAL

NIT 800 195397 -7 TELEFONO 7457323
DIRECCION Calle 22c #31-01 CORREO Seguridadvial@mcil2.com
NOMBRE DE CONTACTO Sandra Bustos & Paola CARGO Recepcionistas
Castellanos

MISION

Ganar almas vy las familias de Colombia y del mundo para Cristo, consolidarlas,
dicipularlas y enviarlas a través de la vision del gobierno de los 12 " G12, en la
Doctrina Cristiana Carismatica como se describid en los presentes estatutos y
para que las personas lo puedan aplicar a su vida, siendo la autoridad maxima
las Sagradas Escrituras, como la palabra infalible de Dios, superior a la
conciencia y a la razén humana, sin ser contraria a ellas, de tal modo que la
doctrina que se ensefia en su totalidad proceda de la Palabra de Dios, superior
a la concienciay a la razén humana, sin ser contraria a ellas, de tal modo que la
doctrina que se ensefia en su totalidad procesa de la Palabra de Dios, y sea
Cristo la cabeza Unica de la Iglesia a través de sus Apdstoles Fundadores.

Con la mision de la Iglesia también se pretende llegar a los corazones de cada
ser humano y sembrar en ellos amor, gozo, paz, verdad, bondad, justicia,
rectitud, orden, disciplina, prosperidad, honra, honestidad, fidelidad, sabiduria,
felicidad, respeto mutuo en las relaciones interhumanas entre otros principios
y valores que son la bases para conseguir y disfrutar de una buena y larga vida
de excelencia y de bienestar social, para recoger en un futuro la gran cosecha
del cambio.

VISION

En cumplimiento de uno de los mandatos dados por el Sefior Jesucristo a sus
discipulos, conocido en el &mbito cristiano como la gran comision, y cuyo texto
dice: " Por tanto id y haced discipulos a todas las naciones, bautizandolos en el
nombre del Padre, y el Hijo y del Espiritu Santo; ensefidndoles que guarden
todas las cosas que os he mandado; y he aqui yo estoy con vosotros todos los
dias hasta el fin del mundo, La cual se desarrolla mediante cuatro pasos:
GANAR, CONSOLIDAR, DISCIPULAR Y ENVIAR y se define como un modelo para
la organizacion del liderazgo y bases para el crecimiento de la Iglesia de nuestro
Sefior Jesucristo.

ACTIVIDAD ECONOMICA

EMPRESA DEDICADA A ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES RELIGIOSAS,
INCLUYE LOS TEMPLOS RELIGIOSOS

NUMERO DE EMPLEADOS

#NosMovemosSeguros

Bogota donde se
LUGAR DE encuentra la sede
OPERACION principal y también la MCl
cuenta con 78 sedes a
Directos 388/ indirectos 38 nivel nacional.
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CARGA PASAJEROS ESPECIAL MOTOCICLETAS | TAXIS
TIPO DE TRANSPORTE (X) () (X) escoltas (X) ()
Motocicletas (Suzuki DR 650 - 4
TIPO DE VEHICULOS Honda XR150L) CANTIDAD
Camion Ford
Camionetas 16
PILAR IMPLEMENTADO
Marca con una (X) el Pilar y la Tematica en la que se esta implementando
Comité de
seguridad vial ~
. X Campanas X
reuniones de
gestion
Estrategias de
Politicas de formaciény
(X) seguridad vial X divulgacion para la X
FORTALECIMIENTO DE LA éﬁi:;::i;’r']a'
GESTION Identificacion de aclony
clieros seleccion de
pelig (X) conductores
Gestion del riesgo Eco-conduccidn
COMPORTAMIENTO Fatiea de
Otra: HUMANO &
conductores
Tec.nologl.as de Distraccién de
seguridad vial para X
, conductores
vehiculos
(X) Programas de Uso de tecnologias
mantenimiento e X de seguimiento a
VEHICULOS SEGUROS inspeccién de conductores y
vehiculos vehiculos
Otra: Otra:
L Infraestructura
Investigacion de
. segura de X
accidentes . .
estacionamiento
Procedimientos y
protocolos para la X Rutogramas y rutas
(X) atencion de (X) criticas
victimas
ATENCION A VICTIMAS Seguimiento de INFRAESTRUCTURA
victimas a Y ENTORNO ]
mediano y largo SEGURO Gestidny
plazo programacion de
Otra: viajes
() Otra:
VALORES AGREGADOS

VISIONAEZ 1% | .0cOTA
#NosMovemosSeguros ;\ﬁmﬁ
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FECHA DE INICIO DE LA
IMPLEMENTACION

9 meses 20/08/2018
AREA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
Departamento de seguridad / SG SST.
ORIGEN DE LA BUENA PRACTICA
Descripcidn de las razones, situaciones, problemas y/o motivaciones para disefiar una estrategia de seguridad vial

La iglesia misidon carismatica internacional acata lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 ya que
cuenta con un buen numero de vehiculos y conductores a su disposicién, de igual manera la iglesia mision
carismatica internacional le da importancia a la seguridad vial como cultura ciudadana ya que es una de las
principales causas de accidentes viales, por eso no solo incluye a nuestros conductores sino a todo el personal
de la organizacidon que preste o realice funciones para la MCl en cada uno de los actores de la via.
Considerando que el plan estratégico de seguridad vial desde su enfoque social tiene como objetivos
concientizar a todo el personal con el uso correcto del cinturén de seguridad, respetar las sefiales de transito,
limites de velocidad etc. ya que el PESV tiene finalidad evitar o disminuir lesiones o accidentes de transito.

TIEMPO DE IMPLEMENTACION (meses)

Se decidid implementar el plan estratégico de seguridad vial para complementar el SG-SST, asi como para
prevenir los riesgos viales a los que diariamente los trabajadores se ven expuestos tanto en sus desplazamientos
en mision como In-Itinere.

DESCRIPCION DE LA BUENA PRACTICA
Al implementar buenas practicas en seguridad vial nos permite obtener resultados positivos en la organizacion
con la finalidad de brindar una solucién a los actores viales que diario se ve expuestos en la via.
LA IGLESIA MISION CARISMATICA INTERNACIONAL en su compromiso con la seguridad vial de sus colaboradores
se encuentra desarrollando e implementando el plan estratégico de seguridad vial donde ya cuenta con un
comité de seguridad vial, procedimiento de seleccidén a conductores y control preventivo de conductores,
control de mantenimientos e inspeccién de vehiculos, parqueaderos sefializados y demarcados, infraestructura
segura para estacionamiento y protocolos de atencién a victimas.
De igual manera se estd trabajando para mejorar la seguridad vial de la organizacién.

A través de la adopcién del plan estratégico de seguridad vial y la implementacion de buenas practicas le
permite a la IGLESIA MISION CARISMATICA INTERNACIONAL obtener buenos resultados con el despliegue de lo
estipulado en dicho documento, plasmado en la conformacién del comité de seguridad vial donde se realizan
procedimientos para identificar cada uno de los roles en la organizacién en términos de seguridad vial y el buen
estado de los vehiculos para el buen funcionamiento de cada uno de ellos. Con base a lo anterior se definieron
actividades de capacitacién con enfoque de prevencion de siniestros viales de acuerdo con cada uno de los
tipos de actores viales existentes en la organizacion y se realizan revisiones a vehiculos para determinar su
estado.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA
e Capacitaciones de seguridad vial a (peatdn, Ciclistas, Motociclistas y conductores)
e cumplimiento a las politicas de seguridad vial de la empresa, uso de cinturdon de seguridad, limites de
velocidades, respeto a las normas de transito, no uso de equipos de comunicacién mientras conduce y
uso de los elementos de proteccion.
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e De igual manera se estd empezando a implementar un protocolo de atencidn a victimas donde se les
informa a los empleados que hacer en caso de un accidente.
e Programacion de mantenimientos e inspeccion a los vehiculos de la organizacion.
e Infraestructura segura en las instalaciones de la organizacidn para los estacionamientos.
BENEFICIOS OBTENIDOS
(1) Numero de siniestros viales reportados en el periodo de
implementacion de la Buena Practica (BP) O siniestros
(Acumulado de 6 meses posteriores a la implementacion de la BP)
(2) Numero de siniestros viales reportados antes de la
implementacion de la Buena Practica (BP) O siniestros
(Acumulado de 6 meses previos a la implementacién de la BP)

Explique: la MCl cuenta
CIFRAS DE con 0% de accidentes ya
SINIESTROS que somos una
VIALES organizacion religiosa y
nuestra actividad en la via
100% es de personal de escolta
sin embargo estamos
trabajando duro para
seguir manteniendo esas
3 @)-) cifras en lo trascurrido de
REDUCCION DE SINIESTRALIDAD o *100% este periodo.
(3) Inversion en la Buena Practica (BP) $ 828.116
cosTo | (4) Inversién en seguridad vial anual $ 2.000.000
INVERSION DE LA BP: % *100% 41,4% Explique:
Una poblacién de
(5) Numero de personal cubierto con la Buena Practica (BP) aproximadamente 150 personas
(6) Numero de personal expuesto
(Entiéndase como personal expuesto, la poblacién a la que va dirigida 220 personas
la buena practica Ej: Conductores, Personal administrativo, etc.)

Explique: ha tenido un
IMPACTO gran numero de
aceptacion por parte de
los empleados de la MCI

68,2% .
para aportar mejoras a la
seguridad vial de la
i ) organizacion y de la
IMPACTO DE LA BUENA PRACTICA: ©) * 100% cuidad.
OTROS Explique:

INCONVENIENTES Y OBSTACULOS DURANTE LA IMPLEMENTACION

Disponibilidad de tiempo vy participacion de usuarios en formacién de buenas practicas.

CLAVES PARA EL EXITO DE LA BUENA PRACTICA EN SEGURIDAD VIAL
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La organizacién se ha comprometido por obtener y cumplir buenos habitos en seguridad vial.

REPLICABILIDAD DE LA BUENA PRACTICA EN SEGURIDAD VIAL
¢Qué elementos de la buena practica pueden ser replicados en otras organizaciones y/o contextos?
e Videos de concientizacién
e Sensibilizacién en relacién con el riesgo Vial
e (Campafas
MATERIAL ENTREGADO (DOCUMENTOS, VIDEO -CLIPS, INFOGRAFIAS, ENTRE OTROS)
e Divulgacion del PESV
e Publicacién de politica seguridad vial en la organizacion
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