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¿En cuáles componentes de su cadena de valor está generando 

movilidad?
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EL PRIMER 
CONTROL, ES 

UNA 
INCORPORACIÓN 

RIGUROSA



PROCEDMIENTO DE SELECCIÓN

DE CONDUCTORES:

Es importante definir el perfil del

conductor de acuerdo con el nivel

de riesgo de cada actor vial en el

sistema y los grupos poblacionales

más expuesto al peligro por; edad,

experiencia, nivel académico,

estado civil, etc. De igual manera

documentar el procedimiento

descrito.









PRUEBAS DE INGRESO DE

CONDUCTORES:

Se conforman por exámenes

médicos, examen

psiconsensometrico, prueba

teórica, prueba práctica y prueba

psicotécnica.



EXÁMENES MÉDICOS:

Son aquellas que se realizan para

determinar las condiciones de

salud física, mental y social del

trabajador antes de su

contratación, en función de las

condiciones de trabajo a las que

estaría expuesto, acorde con los

requerimientos de la tarea y perfil

del cargo.



EXÁMENES

PSICOSENSOMETRICOS:

Estas pruebas deben ser realizadas específicamente

por profesionales de la salud competentes

(oftalmólogos, fonoaudiólogos, psicólogos, médicos

generales, entre otros), y comprenden varios factores

indispensables a la hora de conducir cualquier vehículo.

Estos son:

• Capacidad visual.

• Capacidad auditiva.

• Capacidad mental.

• Coordinación integral motriz.

• Examen médico general.



PRUEBA TEÓRICA:

Tiene como objetivo evaluar los conocimientos teóricos

del conductor en manejo seguro, normatividad,

mecánica básica, primeros auxilios, entre otros.

La prueba debe tener un mínimo de aprobación y

garantizar la idoneidad de quién la realiza y califica el

examen.



PRUEBA PRÁCTICA:

Tiene como objetivo evaluar los conocimientos teóricos

del conductor en manejo seguro, normatividad,

mecánica básica, primeros auxilios, entre otros.

La prueba debe tener un mínimo de aprobación y

garantizar la idoneidad de quién la realiza y califica el

examen.



PRUEBA PSICOTÉCNICA:

Son test funcionales que miden capacidades y

aptitudes intelectuales y profesionales de diversa

índole, como memoria verbal y visual, aptitudes

numéricas, de lingüística, de conocimiento profesional

al igual que rasgos de personalidad, intereses y/o

valores personal, en este caso en conducción.



PRUEBAS DE CONTROL

PREVENTIVO:

Se debe definir la frecuencia para

la realización de control a

conductores mediante exámenes

médicos, examen

psiconsensometrico, prueba

teórica, prueba práctica y prueba

psicotécnica. Siempre

garantizando la idoneidad de

quien adelante la prueba

correspondiente.



INFORMACIÓN DE LOS 

CONDUCTORES:

Establecer mediante un

proceso de verificación el

estado de la licencia,

categoría, fecha de

vencimiento, restricciones y

demás informaciones útiles

dentro del control de

conductores.



REPORTE DE COMPARENDOS:

Debemos definir la frecuencia de verificación, registro de las

infracciones y el proceso que debemos adelantar en caso que el

colaborador presente comparendos vigentes.
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“Lo único que cuenta en la gestión de la 

seguridad vial, son los resultados”



¿Cómo responder la encuesta de satisfacción?

● Es muy fácil diligenciarla, no te tomará más de 5 minutos.

● Ten en cuenta que la calificación “5” es la más alta y “1” la más baja.

● Si calificas 1 o 2, por favor déjanos la sugerencia de mejora.

● Tienes 5 minutos en este momento para diligenciarla.




