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¢,En cuales componentes de su cadena de valor esta generando
movilidad?
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PROCEDMIENTO DE SELECCION
DE CONDUCTORES:

Es importante definir el perfil del
conductor de acuerdo con el nivel
de riesgo de cada actor vial en el
sistema y los grupos poblacionales
mas expuesto al peligro por; edad,
experiencia, nivel  acadéemico,
estado civil, etc. De igual manera
documentar el procedimiento
descrito.



EMPRESARIAL DE

1 IAD I FE | & LA
LAY LE LA WA

Y

Peaton

Sin Informacion
Pzzzjerc

Sin Informacion

ﬁt

Usuario de bicicleta

e

Usuario de moto
Conductor
Pazzjers

Usuario de otros

5_ Conductor
Pazzjers

Usuario de ViIndividual
Conductor
Pazzjerc

Usuario T.Carga
Conductor
Pazajerc

Usuario T.Pasajeros

0

Conductor
Total

RED 9 VISION,\ﬁE

SEGURIDAD VIAL

Biciclets

faq.

grico

w
3
i

a
=1

8

-
200

11 2 6 Mz

11}
(=]
[n]
m

b

s

T25

10

S

ER

A

4

212

B2

b

6248

CHros

2¥

Sin info

£1

S

210

Transporte
de cargs

103

44

194

338

af

21

634

otz Total

43 2ad 826

1 i

20

20 £3 20

£0

50 43X 2184

153 1816

158

Z1

b ] 291

165 81 3703



Figura 3. Muertes por accidentes de transporte segun escolaridad y sexo de la victima.
Colombia, 2015
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Tabla 3. Muertes por accidentes de transporte segun estado civil y sexo de la victima. Colombia,
2015

Estado civil

Hombre

Mujer

Casos

%

Casos

%

Soltero (a) 2.074 45,02 411 37,64 2.485 43,60
Union libre 1.271 27,59 248 22,71 1.519 26,65
Casado (a) 919 19,95 199 18,22 1.118 19,62
Viudo (a) 143 3,10 57 5,22 200 3,51
Separado (a), divorciado (a) 104 2,26 111 10,16 215 3,77
No aplica 96 2,08 66 6,04 162 2,84
Total 4.607 100 1.092 100 5.699 100
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PRUEBAS DE INGRESO DE
CONDUCTORES:

Se conforman por examenes
medicos, examen
psiconsensometrico, prueba
tedrica, prueba practica y prueba
psicotécnica.
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EXAMENES MEDICOS:

Son aguellas que se realizan para
determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las
condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil
del cargo.
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EXAMENES
PSICOSENSOMETRICOS:

Estas pruebas deben ser realizadas especificamente
por profesionales de la salud competentes
(oftalmélogos, fonoaudidlogos, psicologos, médicos
generales, entre otros), y comprenden varios factores
indispensables a la hora de conducir cualquier vehiculo.
Estos son:

« Capacidad visual.

» Capacidad auditiva.

+ Capacidad mental.

« Coordinacion integral motriz.
* Examen médico general.
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PRUEBA TEORICA:

Tiene como objetivo evaluar los conocimientos teoricos
del conductor en manejo seguro, normatividad,
mecanica basica, primeros auxilios, entre otros.

La prueba debe tener un minimo de aprobacién y
garantizar la idoneidad de quién la realiza y califica el
examen.
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PRUEBA PRACTICA:

Tiene como objetivo evaluar los conocimientos teéricos
del conductor en manejo seguro, normatividad,
mecanica basica, primeros auxilios, entre otros.

La prueba debe tener un minimo de aprobacion y
garantizar la idoneidad de quién la realiza y califica el
examen.
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PRUEBA PSICOTECNICA:

Son test funcionales que miden capacidades vy
aptitudes intelectuales y profesionales de diversa
indole, como memoria verbal y visual, aptitudes
numeéricas, de linguistica, de conocimiento profesional
al igual que rasgos de personalidad, intereses y/o
valores personal, en este caso en conduccion.
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PRUEBAS DE CONTROL
PREVENTIVO:

Se debe definir la frecuencia para
la realizacibn de control a
conductores mediante examenes

medicos, examen
psiconsensometrico, prueba
tedrica, prueba practica y prueba
psicotécnica. Siempre

garantizando la idoneidad de
quien adelante la  prueba
correspondiente.
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Quiénes Somos | Preguntas Frecuentes | Documentos | Mapa del sitio

Ciudadanos ‘ Ministerio de Transporte | Organismos de Transito | Otros actores

Contactenos

Inicio > Ciudadanos > Nueva consulta estado Ciudadano

Consulta Personas

Serior usuario si la informacion suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicitd su tramite.

NOMBRE COMPLETO: OO0 OO XXXXXXX
DOCUMENTO: C.C. XOO0000XX ESTADO DEL CONDUCTOR: ACTIVO
NUMERO DE INSCRIPCION: HOOKAXX FECHA DE INSCRIPCION: XK XAXX
3 Licencia(s) de conduccion
S Multas e infracciones
TIENE MULTAS O NO NRO. PAZ Y SALVO KXAXAXXXXX

INFRACCIONES:

=+ Certificados Médicos Vigentes

@ Certificados de aptitud en conduccién

% Informacién solicitudes

CEROATT

Realizar otra consulta

INFORMACION DE LOS
CONDUCTORES:

Establecer mediante un
proceso de verificacion el
estado de la licencia,
categoria, fecha de
vencimiento, restricciones vy
demas informaciones Utiles
dentro del control de
conductores.
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Estado de Cuenta sobre las Multas y San: s por Infra s de Transito

El (la) sefior(a) identific d n Cedula No 87062434 (OCHO SIETE CERO SEIS DOS CUATRO TRES CUATRO ), no posee a la fecha pendientes de pago
registrados en Simit por pl o de Multas , pero presenta los siguientes comparendos.

Expedicion: 06 de Diciembre de 2017 a las 14:36

Nota: Este documento es valido durante la fecha de expedicion

ERNESTO PANTOJA CASRERA

REPORTE DE COMPARENDOS:

Debemos definir la frecuencia de verificacion, registro de las
infracciones y el proceso que debemos adelantar en caso que el
colaborador presente comparendos vigentes.

ROAGS
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Fases para el
Diseno e
Implementacion
del PESV:
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Fases para la
implementacion
y ejecucion del
PESV:

CEROATR

Pasos del PESV

Niveles del PESV

9. Plan anual de trabajo

10. Competencia y plan anual de formacion

11. Responsabilidad y comportamiento seguro

12. Plan de preparacion y respuesta ante
emergencias viales

13. Investigacion interna de siniestros viales

14. Vias seguras administradas por la
organizacion

15. Planificacion de desplazamientos laborales

16. Inspeccion de vehiculos y equipos

17. Manteniendo y control de vehiculos seguros
y equipos

18. Gestion del cambio y gestion de contratistas

19. Archivo y retencion documental

Basico
Aplica
Aplica
No Aplica
Aplica

No Aplica
Aplica

Aplica

Aplica
Aplica

Aplica
No Aplica

Estandar
Aplica
Aplica

No Aplica
Aplica

Aplica
Aplica

Aplica
Aplica
Aplica

Aplica
Aplica

Avanzado
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Caracteristicas

También se debe tener en cuenta el paso 21: Registro y andlisis estadistico de siniestros viales (aplica para Nivel Avanzado).
Se debe priorizar la formacion de acuerdo a dichos resultados.

También se debe tener en cuenta el paso 18: Gestion del cambio y contratistas (aplica para Nivel Estandar y Avanzado).

11. Responsabilidad y EKslEEhIFElelelgieClvIR
comportamiento 1. Documentar 1 o varios procedimientos para establecer los requisitos de contratacion en SV de los colaboradores que

realzan desplazamientos laborales (prueba tedrica, practica, examenes médicos, etc).

Seguro 2. Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades en SV (reporte de siniestros viales laborales, participacion en
capacitaciones en SV, compromiso de los colaboradores en cumplir la legislacion y lineamientos de la organizacion,
reporte oportuno de condiciones de salud).

3. Evaluar el comportamiento en SV de colaboradores por lo menos 1 vez al afio (siniestros| viales del periodo a evaluar,
infracciones, quejas y capacitaciones recibidas).

Se debe documentar el procedimiento de evaluacion de comportamiento en SV, para poder identificar a aquellos que

requieran refuerzo.

4. Definir y documentar una estrategia que promueva una cultura de seguridad vial (habitos, comportamientos y conductas)
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¢, Como responder la encuesta de satisfaccion?

e Es muy facil diligenciarla, no te tomara mas de 5 minutos.
e Ten en cuenta que la calificacion “5” es la mas alta y “1” la mas baja.
e Sicalificas 1 o 2, por favor déjanos la sugerencia de mejora.

e Tienes 5 minutos en este momento para diligenciarla.
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cQue esperas
para ser parte de
esta iniciativa?

redempresarial.movilidadbogota.gov.co
redempresarialsv@movilidadbogota.gov.co




